
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอนาบอน  
จังหวัดนครศรธีรรมราช 

ประจำปงบประมาณ ๒๕69 
 



 หลักการและเหตุผล 

 ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน จัดทำโครงการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราชประจำป
งบประมาณ  ๒๕68 โดยเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบใน
หลักการเก่ียวกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรที่ ๔  
การสงเสริม คุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกำหนด 
แนวทางการสงเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ ตามกลุมเปาหมาย 
ดวยวิธีการและรูปแบบ ที่หลากหลาย และดำเนินการอยางตอเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหพนักงานเจาหนาที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอนมีคุณธรรม จริยธรรม 
เขาใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทาง ในการ
ดำเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติงานราชการ  

2. เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอนและโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวม  
ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัว
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการกระทำความดี รูจัก การให การเสียสละและการบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชนรวมกัน  

3. เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีขององคกร ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และปองกัน
การกระทำผิดวินัย 

เปาหมาย 

ขาราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราว ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
นาบอน จำนวน 35 คน 

วิธีดำเนินการ 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบรรยายเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม โดยผูบริหารสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาบอน สรางความตระหนักรูแกขาราชการ พนักงาน และลูกจางในสังกัด พรอมกิจกรรมการสราง
จิตสำนึก ปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต แยกแยะเรื่องสวนตัวกับสวนรวม จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG)  
ใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัย
รวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 

ตัวชี้วัดโครงการ 

ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอนและโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลในสังกัด  จำนวนไมนอยกวารอยละ 80  มีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมการรณรงคเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 

 

 



ระยะเวลา สถานท่ี และแนวทางในการจัดกิจกรรม  

1. จัดอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม โดยผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน สราง
ความตระหนักรูแกขาราชการ พนักงาน และลูกจางในสังกัด พรอมกิจกรรมการสรางจิตสำนึก ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต แยกแยะเรื่องสวนตัวกับสวนรวม จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG)ใหความรูแกเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิด
วินัย ในวันที่ 9 มกราคม 2569  ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน 

2. ประกาศและลงนามรับทราบมาตรการการปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ  การเคารพสิทธิมนุษยชน
และศักด์ิศรีของผูปฏิบัติงาน และการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ภายในเดือน มกราคม 2568 

     

สรุป/รายงานการจัดกิจกรรมตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปงบประมาณ  ๒๕69  

 1. นายอภินันท หอยแกว สาธารณสุขอำเภอนาบอน และผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริม
สขุภาพตำบลในสังกัด ประกาศและลงนามรบัทราบมาตรการการปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ  การเคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน และการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน เมื่อวันที่ 9 มกราคม 25697 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน 
และดำเนินการจัดอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม โดยผูบ ริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
นาบอน สรางความตระหนักรูแกขาราชการ พนักงาน และลูกจางในสังกัด พรอมกิจกรรมการสรางจิตสำนึก 
ปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต แยกแยะเร่ืองสวนตัวกับสวนรวม จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG) ณ หองประชุม
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอนาบอน มีผูเขารวมอบรม จำนวน 35 คน โดยคิดเปนรอยละ 100 
 

 
 
 

 

 

 

 

 



2. ขับเคลื่อนคานิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข MOPH Code of Conduct สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนาบอน สรางคานิยม MOPH Code of Conduct โดยจัดทำปายแสดงคานิยมภายในองคกร
และการแสดงคานิยมในเว็บไซตของหนวยงาน (www.phonabon.go.th) เพ่ือกระตุนจิตสำนึกและการปฏิบัติ
ใหเปนไปอยางสม่ำเสมอจนเปนนิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
3. ขบัเคล่ือนประกาศและลงนามรับทราบมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรปูแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4. กิจกรรมตักบาตรวันศุกร โดยมีเจาหนาที่จาก สสอ.นาบอน และ รพ.สต. หมุนเวียนเขารวม
กจิกรรมทุกวันศุกร โดยมีนายอำเภอนาบอน นายวีระพรรณ สุขะวัลลิ เปนประธาน 

 

 
 
          

 

 

 

 

 



 

 

 

  


