
 
 
 
 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
 

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางย่ังยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤต        
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตนมีรากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ใหเปนคนดี  ซึ่งมี 
ความเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจที่ไดรับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงาน
โดยความซื่อสัตยและคาดหวังจากประชาชนวา “เจาหนาที่ของรัฐ” ตองรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเก่ียวกับ
การใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่   ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๑  มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว  ๕  ยุทธศาสตรและยุทธศาสตร ท่ี  ๔   
การสงเสริม คุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกำหนด 
แนวทางการสงเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ  ตามกลุมเปาหมาย 
ดวยวิธีการและรูปแบบ ที่หลากหลาย และดำเนินการอยางตอเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม  

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน  จึงเล็งเห็นความสำคัญ
ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสำนึก ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงาน
ดวย ความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสำนึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน ข้ึน 

 
วัตถุประสงค 

๑.  เพื่อปลูกจิตสำนึกใหพนักงานเจาหนาที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอนมีคุณธรรม 
จริยธรรม เขาใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทาง 
ในการดำเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

๒.  เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอนและ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความ
สำนึกรวม ในการเสรมิสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแก
ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการกระทำความดี รูจัก การให การเสียสละและการ
บำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

๓.  เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน ในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
 
 



 
 
กลุมเปาหมาย 

ขาราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว ประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
นาบอน และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด จำนวน 35 คน   

 
วิธีการดำเนินงานโครงการ 

จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และบูรณาการกิจกรรมรวมกับการ
ประชุมราชการประจำเดือน  ดังนี้.- 

๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม โดยผูบริหารสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาบอน สรางความตระหนักรูแกขาราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางชั่วคราวในสังกัด พรอม
กิจกรรมการสรางจิตสำนึก ปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต แยกแยะเรื่องสวนตัวกับสวนรวม จิตพอเพียงตานทุจริต 
(STRONG) 

2. ขับเคลื่อนคานิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข MOPH Code of Conduct 
3. ประกาศและลงนามรับทราบมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
4. การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ กิจกรรมในเทศกาลตาง ๆ เพื่อเปนการ

สงเสริม รูรักสามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ/แบงปน และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม 
อยูรวมกันในสังคมอยางผาสุก เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ คนชรา ณ สถานสงเคราะห
ตาง ๆ) หรือถวายปจจัยไทยธรรมแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ  เปนตน 

5. การจัดกิจกรรมทางศาสนา ทำบุญ ฟงเทศนาธรรม 
6.จัดอบรม ในรูปแบบ (On-site) หรือรูปแบบการอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Online) 
 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  
ดำเนินงานระหวางเดือน เมษายน 2569 – เดือน กันยายน ๒๕69 ณ สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอนาบอน  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด  หรือการจัดกิจกรรมนอกสถานท่ีตามความเหมาะสม 
 
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 
ผูรับผิดชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอนและโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด  จำนวนไมนอยกวารอยละ 80  มีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมการรณรงค
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 

 
 



 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๑. ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอนและโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน  ที่ไดรับการฝกอบรม มีความรู ความ
เขาใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติราชการไดอยางเหมาะสม 

๒. ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอนและโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน  ท่ีเขารวมโครงการ ไดรับการพัฒนาจิตใจ  
และมีการพัฒนาตนเอง เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกตอหนาที่และรับผิดชอบตอตนเองและสังคม
สวนรวม  รูจักการเสียสละ  การชวยเหลือแบงปนเสริมสรางสังคมแหงความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต  เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 
 
 
 
         ผูเขียน/เสนอโครงการ 
               (นายสุทธิพันธ  ลิ่มพรรณ) 
           เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

       

       ผูอนุมัติโครงการ 
 
       (นายอภินันท  หอยแกว) 
      สาธารณสุขอำเภอนาบอน 
 


