
รายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุนสรรสรางคุณธรรม” 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
 
1. การดำเนินงานตามแผน 
บุคลากรสวนใหญปฏิบัติตามนโยบายการใชวันอาทิตยเพื่อกิจกรรมครอบครัวอยางย่ังยืนและเขมงวดมากขึ้น โดย
สามารถจัดการภาระงานและลดการทำงานนอกเวลาในวันอาทิตยไดอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรและครอบครัว
รวมกันทำกิจกรรมอยางสม่ำเสมอ เชน การออกกำลังกาย การทำอาหาร สานสัมพันธในครอบครัว และการทำ
กิจกรรมจิตอาสาในชุมชน  
 
2. การมีสวนรวมของบุคลากรและครอบครัว 
มีการเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่องตลอดทั้งปงบประมาณ ครอบครัวของบุคลากรเขารวมกิจกรรมเพ่ิมขึ้นเปนเฉลี่ย
เดือนละ 3–4 ครั้ง ครอบคลุมท้ังบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน และขยายผลไปยังบุคลากรใน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ทุกแหงในสังกัด สงผลใหเกิดความผูกพันและเครือขายครอบครัว
คุณธรรมที่แนนแฟน  
 
3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
จากการประเมนิผลในรอบ 12 เดือน บุคลากรและครอบครัวรายงานวาความสัมพันธดีข้ึนอยางย่ังยืน โดยมากกวา
รอยละ 90 ของผูเขารวมระบุวามีการสื่อสารเชิงบวก การรับฟงซึ่งกันและกัน และการดูแลบุตรรวมถึงผูสูงอายุใน
บานไดอยางมีคณุภาพมากข้ึน  
 
4. การปฏิบัติตามนโยบายผูบริหาร 
บุคลากรสามารถปฏิบัติตามนโยบายลดหรืองดการทำงานวันอาทิตยไดเปนวัฒนธรรมองคกร มีการจัดสรร
ระบบงานเวรและงานเรงดวนลวงหนาอยางเปนระบบ ทำใหกิจกรรมที่จัดข้ึนไมกระทบตอเวลาครอบครัวและไมเกิด
ภาวะสมดุลชีวิตและการทำงานเสียไป (Work-Life Balance)  
 
5. ผลลัพธตอครอบครัวและชุมชน 

 ระดับครอบครัว: ครอบครัวมีความพึงพอใจสูงมาก โดยรอยละ 92 รายงานวาบรรยากาศในครอบครัวมี
ความอบอุน เก้ือกูล และมีความสุขมากขึ้น 

 ระดับชุมชน: เกิดการขยายผลกิจกรรมจิตอาสาลงสูชุมชนในทั้ง 3 ตำบลของอำเภอนาบอน เชน กิจกรรม 
"ครอบครัวสาธารณสุขเย่ียมบานผูสูงอายุและผูปวยติดบานติดเตียง" และการรวมรณรงคปรับพฤติกรรม
สุขภาพในชุมชน  

 ดานคุณธรรม: เกิดการปลูกฝงคุณธรรมพ้ืนฐาน ไดแก ความรับผิดชอบ ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความกตัญู 
และการมีจิตสาธารณะอยางเปนรูปธรรม  



 
6. ตารางประเมินผลกิจกรรม (สรุปเปรียบเทียบและประเมินภาพรวมรอบ 12 เดือน) 

ลำดับ หัวขอการประเมิน 
รายละเอียดการ

ประเมิน 

คะแนน
(6 

เดือน) 

คะแนน
(12 

เดือน) 

ขอสังเกต / ผลการพฒันา
ในรอบ 12 เดือน 

1 
การดำเนินงาน
ตามแผน 

การปฏิบัติของบุคลากร
ในการใชวันอาทิตยเพ่ือ
กิจกรรมครอบครัว 

4.0  5.0 

บริหารจดัการงานเรงดวน
ไดดีขึ้น บุคลากรใชวัน
อาทิตยเพ่ือครอบครัวได
เกือบ 100%   

2 
การมีสวนรวม
ของบุคลากรและ
ครอบครัว 

ความถ่ีในการใชเวลา
วันอาทิตยรวมกับ
ครอบครัว 

4.0  5.0 
ครอบครัวเขารวมกิจกรรม
ถี่ข้ึน และขยายผลไปยัง
บุคลากร รพ.สต. ทุกแหง   

3 
คุณภาพเวลา
ครอบครัว 

การดูแลบุตร/ผูสูงอายุ 
การทำกิจกรรมรวมกัน 
ความสัมพันธที่ดีขึ้น 

5.0  5.0 
ความสัมพันธในครอบครัว
แนนแฟน มีการสื่อสารเชิง
บวกอยางตอเนื่อง   

4 
การปฏิบัติตาม
นโยบายผูบริหาร 

การลดหรืองดการ
ทำงานในวันอาทิตย 

4.0  4.5 
บริหารจดัการงานเวรไดดี 
นำระบบดจิิทัลมาชวยลด
การทำงานวันหยุด 

5 
ผลลัพธตอ
ครอบครัวและ
ชุมชน 

ความพึงพอใจ การ
สรางบรรยากาศอบอุน 
การสงเสริมคุณธรรม 

5.0  5.0 
เกิดเครือขายครอบครัว
คุณธรรมและกิจกรรมจติ
อาสาครอบครวัในชุมชน   

6 
ขอเสนอแนะ / 
การปรับปรุง 

การแกไขปญหา 
อุปสรรค และการ
พัฒนากิจกรรม 

4.0  4.5 
ไดรับงบประมาณสนับสนุน
เพ่ิมเตมิและขยายรูปแบบ
กิจกรรมหลากหลายขึ้น   

สรุป คะแนนเฉลี่ยรวม 
(คะแนนเต็ม 5.00 
คะแนน) 

4.33 
  

4.83 
มีระดับพัฒนาการท่ีดีขึ้น
อยางเห็นไดชัด (+0.50) 

 
 
ขอเสนอแนะ/การปรับปรุง | การแกปญหา อุปสรรค และการพัฒนากิจกรรม | 4 | 4.5 | ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณและขยายรูปแบบกิจกรรมออนไลน/ออฟไลนหลากหลายขึ้น |  
 
รวมคะแนนเฉลี่ยรอบ 12 เดือน: (5 + 5 + 5 + 4.5 + 5 + 4.5) ÷ 6 = 4.83 คะแนน (เพ่ิมขึ้นจากรอบ 6 
เดือนแรกที่ได 4.33 คะแนน) 



7. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในปถัดไป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570) 
 ปญหา/อุปสรรค: บุคลากรบางตำแหนงที่มีภาระงานจัดซื้อจัดจางหรือชวงสรุปงบประมาณสิ้นป อาจมี

เวลาเขารวมกิจกรรมลดลงเล็กนอยในชวงทายปงบประมาณ 
 

 แนวทางแกไขและพัฒนาตอยอด: 
1. พัฒนาระบบติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรูกิจกรรมครอบครัวผานชองทางออนไลน/แอปพลิเคชัน 

เพ่ือความสะดวกในการบันทึกภาพความประทับใจ  
2. จัดพิธีมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ "ครอบครัวอบอุนตนแบบคุณธรรม" เพ่ือสรางขวัญกำลังใจแก

บุคลากร 
3. ยกระดับกิจกรรมจิตอาสาครอบครัวสาธารณสุขใหเปนเครือขายรวมกับสถานศึกษาและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่อำเภอนาบอน  
 

8. สรุปภาพรวม 
กิจกรรม “ครอบครัวอบอุนสรรสรางคณุธรรม” ในรอบการประเมิน 12 เดือน ประสบความสำเร็จอยางดีย่ิง บรรลุ
ตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดทุกประการ สามารถเปลี่ยนจากนโยบายไปสูการปฏิบัติจนกลายเปนวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง สงผลใหบุคลากรมีความสุขในการทำงาน มีความสัมพันธในครอบครัวที่อบอุน และเกิด
ประโยชนตอการพัฒนาคุณธรรมในชุมชนอยางยั่งยืน  
 


