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จดัทาํโดย 

สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอนาบอน   จงัหวดันครศรีธรรมราช 

 



 

คำนำ 

 การบริหารงานดวยความสุจริต โปรงใส และตามหลักธรรมาภิบาล เปนภารกิจสำคัญยิ่งของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนาบอน เพื่อใหการดำเนินงานดานการใหบริการสาธารณสุขและการใชจายงบประมาณแผนดิน
เปนไปอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน และปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนาบอน จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้นเพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนงาน 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 12 เดือน) เลมนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม การเบิกจาย
งบประมาณ ตลอดจนปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ในรอบปงบประมาณที่ผานมา เพื่อใชเปนสารสนเทศใน
การปรับปรุง และพัฒนามาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานในระยะตอไป 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน ขอขอบคุณบุคลากรในสังกัด โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.
สต.) ทุกแหง และภาคีเครือขายทุกภาคสวนที่ไดรวมมือรวมใจในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ตางๆ ใหบรรลุ
วัตถุประสงค และหวังเปนอยางย่ิงวารายงานเลมนี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนาองคกรใหเปนองคกรคุณธรรมและ
ความโปรงใสอยางย่ังยืน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน 

 



สารบัญ 

บทที่ 1: บทนำ 

 ความเปนมาและความสำคัญ 
 วัตถุประสงค 
 เปหมายและขอบเขตการรายงาน 

บทที่ 2: การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

 นโยบายและมาตรการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและความโปรงใส 
 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม (รอบ 12 เดือน) 
 สรุปสถานะการใชจายงบประมาณ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงาน 

บทที่ 3: สรุปผล ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 สรุปภาพรวมความสำเร็จ 
 ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาในปงบประมาณถัดไป 

 



บทที่ 1: บทนำ 

 ความเปนมาและความสำคัญ ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขที ่มุ งเนนการพัฒนาใหเปน "กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด รวมใจตานทุจริต" สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน ในฐานะหนวยงานบริหารราชการ
สวนภูมิภาคระดับอำเภอ มีภารกิจกำกับดูแลสถานบริการสุขภาพและ รพ.สต. ในพื้นที่ ใหความสำคัญกับการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เพื่อปองกันโอกาสในการเกิดการทุจริตเชิงนโยบาย 
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม และสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 12 เดือน) 

2. เพ่ือประเมินความกาวหนา ผลสำเร็จ และการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
3. เพ่ือวิเคราะหปญหา อุปสรรค และนำขอเสนอแนะไปปรับปรุงการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ในปงบประมาณ

ถัดไป 

เปาหมายและขอบเขตการรายงาน 

 พื้นท่ีดำเนินงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน และ รพ.สต. ในสังกัดทุกแหง 
 ระยะเวลา: 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 (รอบ 12 เดือน) 
 เปาหมาย: รอยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ไดรับการขับเคลื่อนและรายงานผล 

 



บทที่ 2: การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

 นโยบายและมาตรการขับเคลื่อน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน ไดจัดทำประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริต "สาธารณสุขอำเภอนาบอนใสสะอาด สวมหมวกคุณธรรม" และนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที่ พรอมทั้งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและความโปรงใสประจำป 2569 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม (รอบ 12 เดือน) 

ที ่
โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ผลการดำเนินงาน สถานะ 

1 

กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ No Gift 
Policy และตอตาน
การทุจริต 

แสดงสัญลักษณ
และสรางคานิยม
ไมรับของขวัญ 

เจาหนาที่ สสอ. 
และ รพ.สต. 35 
คน 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
(ต.ค. 68) 

บรรลุ
ตาม
แผน 

2 

โครงการอบรมให
ความรูเรื่องการ
ขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคล
และสวนรวม 

สรางความ
ตระหนักรู
กฎหมาย/ระเบียบ
การจัดซื้อจัดจาง 

เจาหนาที่พัสดุ/
การเงิน/บุคลากร 
40 คน 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
(ม.ค. 69) 

บรรลุ
ตาม
แผน 

3 

การจัดทำระบบ
รองเรียนการทุจริต
ผานชองทาง
ออนไลน/ตูรองเรียน 

เพ่ิมชองทางรับ
เรื่องรองเรียนจาก
ประชาชน 

ประชาชน
ผูรับบริการใน
อำเภอนาบอน 

ติดตั้งตูและเปดลิงก
ออนไลน 100% 

บรรลุ
ตาม
แผน 

4 

กิจกรรมประเมนิ
ความเสี่ยงการทุจริต
ประเมินการจัดซื้อ
จัดจาง 

วิเคราะหและวาง
มาตรการลดความ
เสี่ยง 

ฝายบริหารและ
พัสดุ 

จัดทำรายงาน
วิเคราะหความเสี่ยง 
1 ฉบับ 

บรรลุ
ตาม
แผน 

5 
การเปดเผยขอมูล
ขาวสารทางเว็บไซต
หนวยงาน (OIT) 

สรางความโปรงใส
ตามหลักเกณฑ 
ITA 

ประชาชนและ
สาธารณชน 

ปรับปรุงขอมูลเปน
ปจจุบัน 100% 

บรรลุ
ตาม
แผน 

 



บทที่ 3: สรุปผล ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 สรุปภาพรวมความสำเร็จ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมาย บุคลากรมี
ความตระหนักและเขาใจในมาตรการปองกันการทุจริตเพ่ิมขึ้นอยางมนีัยสำคัญ หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณชนอยางโปรงใส สงผลใหไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในรอบปที่
ผานมา 

ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

1. บุคลากรบางสวนในระดับปฏิบัติการยังมีภารกิจดานการบริการสุขภาพที่หนาแนน ทำใหเขารวมกิจกรรม
อบรมสรางความตระหนักรูไดไมครบถวนตามเวลาที่กำหนด 

2. ระบบการจัดเก็บเอกสารและขอมูลสารสนเทศบางสวนยังไมเปนระบบดิจิทัลเต็มรูปแบบ ทำใหการเปดเผย
ขอมูล OIT ตองใชเวลาจัดเตรียมพอสมควร 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาในปงบประมาณถัดไป 

1. การปรับรูปแบบกิจกรรม: ควรพัฒนารูปแบบการอบรม/สรางความตระหนักรูผานระบบ E-learning หรือ
สื่อออนไลนสั้นๆ เพ่ือใหบุคลากรเขาถึงไดสะดวกขึ้น 

2. การนำเทคโนโลยีมาใช: พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลจัดซื้อจัดจางและการรองเรียนใหอยูในรูปแบบ
ดิจิทัลแบบรวมศูนย เพ่ือลดขั้นตอนและเพ่ิมความรวดเร็วในการตรวจสอบ 

3. การสรางเครือขายภาคประชาชน: เพ่ิมบทบาทของ อสม. และภาคประชาชนในอำเภอนาบอน ใหเขามา
มีสวนรวมในการตรวจติดตามความโปรงใสการใหบริการของสถานบริการสุขภาพ 
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก: คำส ั ่ งสำน ักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน ที ่  10/2568 ลงว ันท ี ่  3 ต ุลาคม 2568  
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและความโปรงใส 

 



 



ภาคผนวก ข: ภาพถายประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (กิจกรรม No Gift Policy, กิจกรรมอบรมความรู, 
ภาพตูรับเรื่องรองเรียน) 

 



ภาคผนวก ค: สำเนาประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต และประกาศ No Gift Policy ของสาธารณสุขอำเภอ
นาบอน 

 

 

 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

โทรศัพท: 0 7549 1192 
โทรสาร: 0 549 1955 

เว็บไซต: www.phonabon.go.th 


