
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเวบ็ไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน 

ชื่อหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน 
วัน/เดือน/ป :  2  กันยายน  2569 
หัวขอ:  หนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน 
มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
1. บันทกึขอความรับทราบการรายงานการกำกับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงาน 
2. รายงานการกำกับตดิตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของหนวยงาน ปงบประมาณ 2569 รอบ 12 เดือน 
 
Linkภายนอก:  - 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

 

ผูรบัผดิชอบการใหขอมลู ผูอนุมัติรับรอง 
  
 
 

(นายสทุธิพันธ  ลิ่มพรรณ) 

 
 

 (นายอภินันท  หอยแกว) 
              เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน สาธารณสุขอำเภอนาบอน 
                      2  กันยายน  2569 2  กันยายน  2569 

 
ผูรับผดิชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

(นายสทุธิพันธ  ลิ่มพรรณ) 
เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

2  กันยายน  2569 

 
 


