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1. การดำเนินงานตามแผน 

บุคลากรสวนใหญปฏิบัติตามนโยบายการใชวันอาทิตยเพื่อกิจกรรมครอบครัว โดยลดการทำงานนอกเวลาและจัด
กิจกรรมรวมกับครอบครัว เชน การออกกำลังกาย การทำอาหาร และการดูแลบุตร

 

2. การมีสวนรวมของบุคลากรและครอบครัว 

มีการเขารวมกิจกรรมอยางตอเน่ือง ครอบครัวของบุคลากรเขารวมกิจกรรมเฉลี่ยเดือนละ 2–3 ครั้ง ทำใหเกิด
ความสัมพันธท่ีแนนแฟนมากข้ึน 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 

บุคลากรและครอบครัวรายงานวาความสัมพันธดีขึ้น รอยละ 80 ของผูเขารวมระบุวามีการสื่อสารเชิงบวกและการ
ดูแลบุตรที่มีคุณภาพมากข้ึน 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบายผูบริหาร 

บุคลากรสวนใหญปฏิบัติตามนโยบายลดหรืองดการทำงานวันอาทิตย กิจกรรมที่จัดขึ้นไมกระทบตอเวลาครอบครัว 

 

5. ผลลัพธตอครอบครัวและชุมชน 

 ครอบครัวมีความพึงพอใจสูง รอยละ 85 รายงานวาบรรยากาศในครอบครัวอบอุนมากขึ้น 
 ชุมชนไดรับประโยชนจากกิจกรรมจิตอาสา เชน การดูแลผูสูงอายุและการรณรงคสุขภาพครอบครัว 
 เกิดการสงเสรมิคุณธรรม เชน ความรับผิดชอบ ความเอื้อเฟอ และการทำงานเปนทีม 

 
  



-2- 

6. ขอเสนอแนะ/การปรับปรุง 

 เพิ่มกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือดึงดูดครอบครัวเขารวมมากขึ้น 
 จัดทำระบบติดตามผลอยางตอเน่ือง เชน แบบสอบถามออนไลน 
 สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมเพื่อขยายกิจกรรมไปยังทุกตำบลในอำเภอ 

 

ตารางประเมินผลกิจกรรม 

หัวขอการประเมิน รายละเอยีด 
คะแนน 
(1–5) 

ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 

1. การดำเนินงานตามแผน 
การปฏิบัติของบุคลากรในการใชวัน
อาทิตยเพื่อกิจกรรมครอบครัว 

4 
บุคลากรสวนใหญปฏิบัติตาม แต
บางสวนยังมีภาระงาน 

2. การมีสวนรวมของ
บุคลากรและครอบครัว 

ความถ่ีในการใชเวลาวันอาทิตยกับ
ครอบครัว 

4 
ควรเพ่ิมกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือ
ดึงดูดครอบครัวเขารวมมากขึ้น 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
การดูแลบุตร, การทำกิจกรรม
รวมกัน, ความสัมพันธที่ดีข้ึน 

5 ความสัมพันธดีข้ึนอยางชัดเจน 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผูบริหาร 

การลดหรืองดการทำงานวันอาทิตย 4 
ปฏิบัติตามนโยบายไดดี แตบางกรณี
มีงานเรงดวน 

5. ผลลัพธตอครอบครัว
และชุมชน 

ความพึงพอใจ, การสรางบรรยากาศ
อบอุน, การสงเสริมคุณธรรม 

5 
ครอบครัวและชุมชนมีความพึง
พอใจสูง 

6. ขอเสนอแนะ/การ
ปรับปรุง 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 4 
ควรเพ่ิมงบประมาณและจัดกิจกรรม
ที่เขาถึงครอบครัวทุกกลุม 

รวมคะแนนเฉลี่ย: (4+4+5+4+5+4) ÷ 6 = 4.33 

 

7. สรุป  กิจกรรม “ครอบครัวอบอุนสรรสรางคุณธรรม” รอบการประเมิน 6 เดือนแรก ประสบผลสำเร็จตาม
เปาหมาย บุคลากรและครอบครัวมีความสัมพันธที่ดีขึ้น เกิดพฤติกรรมเชิงคุณธรรมที่ชัดเจน และชุมชนมีสวนรวม
มากขึ้น แมจะมีขอจำกัดดานเวลาและงบประมาณ แตกิจกรรมสามารถสรางผลลัพธที่เปนรูปธรรมและมีแนวโนมที่
จะขยายผลตอเนื่องในรอบ 12 เดือนและปถัดไป

 


