
รายงานการขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง 
โครงการ “ชีวิตดี วถิีพอเพียง” 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
1. ชื่อกิจกรรม 
 “พลังงานพอเพียง ลดใชไฟฟาและเชื้อเพลิงในสำนักงาน” 
2. วัตถุประสงคของกิจกรรม 
 •  สงเสรมิการใชทรัพยากรอยางคุมคาและประหยัด 
 •  ปลูกฝงจิตสำนึกดานคุณธรรมและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 
 •  ลดคาใชจายดานพลังงานของหนวยงาน 
3. ความพอเพียงที่ตองการเสริมสราง 

 ☑ ดานการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟา เชื้อเพลิง) 
4. รายละเอียดกิจกรรม 
 •  วิธีการดำเนินกิจกรรม: 
 •  จัดทำมาตรการ “ปดไฟ ปดแอร เมื่อเลิกใช” 
 •  รณรงคใชพลังงานทดแทน เชน ติดต้ังหลอด LED และเครื่องใชไฟฟาประหยัดพลังงาน 
 •  จัดอบรมบุคลากรเรื่องการใชทรัพยากรอยางมีเหตุผล 
 •  ผูรับผิดชอบกิจกรรม: กลุมงานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน 
 •  ระยะเวลาดำเนินการ: 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
 •  สถานท่ีดำเนินการ: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน 
5. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 •  ลดคาใชจายดานพลังงานลงไมนอยกวา 15% 
 •  บุคลากรมีพฤติกรรมการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา 
 •  สรางบรรยากาศการทำงานที่มีคุณธรรมและความรับผิดชอบรวมกัน 
6. ผลลัพธ / ความสำเรจ็ 
 •  คาไฟฟาและเชื้อเพลิงลดลงเฉลี่ย 18% เมื่อเทียบกับรอบปที่ผานมา 
 •  บุคลากร 90% ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
 •  เกิดการมีสวนรวมในการดแูลทรัพยากรของหนวยงาน 
7. การเปรียบเทียบผลลัพธ (ระหวางรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดือน) 
 •  รอบ 6 เดือนแรก: คาใชจายลดลง 18% 
 •  รอบ 12 เดือน (คาดการณ): คาใชจายลดลงตอเนื่องถึง 25% พรอมขยายผลไปยังหนวยงาน
สาธารณสุขตำบล 
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8. ปญหาและอุปสรรค 
 •  บุคลากรบางสวนยังคงมีพฤติกรรมใชทรัพยากรสิ้นเปลือง 
 •  อุปกรณบางชนิดยังไมสามารถเปลี่ยนเปนแบบประหยดัพลังงานไดทันที 
9. สิ่งท่ีไดเรียนรูและพัฒนา 
 •  การสรางวินัยและนิสัยตองอาศัยการรณรงคตอเนื่อง 
 •  การมีสวนรวมของบุคลากรเปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง 
10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปถัดไป 
 •  ขยายกิจกรรมไปสูการจัดการขยะและการรีไซเคิล 
 •  จัดทำระบบติดตามผลการใชพลังงานแบบดิจิทัล 
 •  สรางเครือขายความรวมมือกับโรงเรียนและชุมชนเพ่ือปลูกฝงแนวคิดวิถีพอเพียง 


