
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบรหิารและพัฒนายุทธศาสตร ภารกิจดานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน                               

ที ่                   - วันท่ี     17    มีนาคม   2569 

เรื่อง   รายงานการกำกับติดตามการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการสงเสริม 

          คณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน  

เรียน   สาธารณสุขอำเภอนาบอน 

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ไดขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ปองกัน 
ปราบปราม และเครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมุงเนนการปองกันการทุจริตใหเขมแข็ง 
และมีประสิทธิภาพผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
โดยใหมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบนที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในงานดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ นั้น 

กลุมงานบริหารงานท่ัวไป ขอรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หนวยงาน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใส มีแนวทางในการปองกันความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นได อันจะสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย ใหดียิ่งขึ้นท้ังในระดับชาติและระดับสากล พรอมทั้ง
สนองตอบนโยบายรัฐบาลดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินใหมีธรรมาภิบาล และการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพรเว็บไซตของหนวยงาน 
 
 
               
          (นายสุทธิพันธ  ลิ่มพรรณ) 
                  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 

 

 

    
      
                                                              


