
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
วิสัยทัศน 
"สสอ.นาบอน โปรงใส รวมใจตานทุจริต บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสุขภาพที่ดีของชาวนาบอน" 
 

ยุทธศาสตรที่ 1: การปลูกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมองคกร (Prevention) 
เนนการปรับฐานความคิดใหเจาหนาที่แยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ "No Gift Policy" 

เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหนาที ่

เจาหนาที ่สสอ. และ 
รพ.สต. ในสังกัด 

ต.ค. 
2568 

2. อบรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ใหความรูเรื่องประมวลจรยิธรรมขาราชการ
พลเรือน และการปองกันผลประโยชนทับซอน 

บุคลากรสาธารณสุข 
ทุกระดับ 

ธ.ค. 
2568 

3. กิจกรรม "Morning Talk: 
ชวนคิด จิตพอเพียง" 

สอดแทรกความรูเรื่องความซื่อสตัยในการ
ประชุมประจำเดือน 

เจาหนาที ่สสอ. ทุกเดือน 

 
ยุทธศาสตรที่ 2: การยกระดับความโปรงใสและระบบการตรวจสอบ (Transparency) 
เนนการเปดเผยขอมูลขาวสารและการบริหารงานที่ตรวจสอบได 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีคาดหวัง ระยะเวลา 

1. พัฒนาเว็บไซต สสอ.นา
บอน เพื่อการเปดเผย
ขอมูล (OIT) 

เพ่ือใหประชาชนเขาถึงขอมูลการ
จัดซื้อจัดจาง ผลการดำเนินงาน และ
งบประมาณไดงาย 

ขอมูลเปนปจจุบัน 100% ตาม
เกณฑ ITA 

ตลอด
ปงบประมาณ 

2. ระบบควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงทุจริต 

ระบุจุดเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจริต (เชน 
การเบิกจายงบคาตอบแทน, วัสดุ
การแพทย) 

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยง
ทุจริต (Corruption Risk 

Assessment) 
ม.ค. 2569 

3. การกำกับดแูลการ
จัดซื้อจัดจาง 

เพ่ือความโปรงใสในโครงการกอสราง
หรือจัดซื้อวสัดุของ รพ.สต. 

มีการบันทึกและรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางรายไตรมาส 

ทุกไตรมาส 

 



ยุทธศาสตรที่ 3: การสงเสรมิการมีสวนรวมและชองทางการรองเรียน (Participation) 

เนนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง 

 จัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต: มีชองทางทั้งแบบออฟไลน (กลองรับความคิดเห็นที่ สสอ. และ  
รพ.สต. ทุกแหง) และออนไลน (Facebook Fanpage, Line Official) 

 มาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส: กำหนดแนวทางปฏิบัติในการรักษาความลับของผูรองเรียนอยางเครงครัด 
 กิจกรรม "สาสุขพบประชาชน": ลงพื้นที่ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนและรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

โปรงใสในการบริการ 

 

ยุทธศาสตรที่ 4: การขับเคลื่อนการประเมิน ITA ป 2569 (Performance) 

เนนการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

1. แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA: มอบหมายหนาที่ชัดเจนในแตละตัวช้ีวัด 
2. Internal Audit: ตรวจสอบภายในเชิงรกุโดยเนนการแนะนำมากกวาการจับผิด เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงานให

ถูกตองตามระเบียบ 
3. ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ (IIT): นำผลคะแนนมาปรับปรุงกระบวนการลดขั้นตอนการทำงาน (Lean 

Process) 

 

การติดตามและประเมินผล 

1. ระดบัรายไตรมาส: รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตอสาธารณสุขอำเภอนาบอน 

2. ระดบัรายป: สรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ และวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนน ITA กับปที่ 
ผานมา 

 

 

     (นายอภินันท  หอยแกว) 
    สาธารณสุขอำเภอนาบอน 


