
 
 

(สำเนาคูฉบบั) 
 

ประกาศโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานแกวแสน 
เรื่อง  รับสมัครจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา 

---------------------------------- 

  ดวย โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานแกวแสน มีความประสงคจะรับดำเนินการ 
จัดจางเหมาบุคคลธรรมดา เพื่อปฏิบัติงานดานสาธารณสุข ประจำกลุมงานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานแกวแสน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ชื่อตำแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน ตามบัญชรีายละเอียดแนบทาย 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรรคณุสมบัติท่ัวไป 
(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายรุะหวาง 20 -45 ปบริบูรณ  
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  (๕)  ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 

(6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวสิาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง ของ
ราชการสวนทองถ่ิน  

    คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามบัญชรีายละเอียดแนบทาย 

3. การรับสมัคร 
3.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

         ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลบานแกวแสน  อำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแตวัน ท่ี 6 – 10 ตุลาคม  2568  
ในวันและเวลาราชการ 

 

 

 

 

 

/3.2 หลักฐาน... 
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  3.๒ หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร  
        ๑. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดำขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถายไมเกิน      
๑ ป นับถึงวันปดรับสมัคร จำนวน 3 รูป (เขียนชื่อ-สกุล หลังรูปถาย) 
        ๒. สำเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรง
กับคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงที่ประกาศรับสมัคร จำนวนอยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองสำเร็จการศึกษา และไดรับ
อนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปดรับสมัคร   
        กรณีที่ไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกใหโดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร              
ซึง่จะตองอยูภายในกำหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได  
       ๓. สำเนาใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน (ถามี) 
       ๔. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบาน จำนวนอยางละ  ๑ ฉบับ 
       ๕. สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ
ตัวชื่อสกุล (ในกรณีที่ชื่อตัว - ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จำนวนอยางละ ๑ ฉบับ 

      ๖. หนังสือรับรองการผานงาน จำนวน ๑  ฉบับ  (ถามี) 
      ๗. หลักฐานผานการเกณฑทหาร สด. ๘ หรือ สด. ๔๓ (สำหรับเพศชาย) จำนวน ๑ ฉบับ 
      ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครรับรองสำเนาและลงชื่อกำกับไวดวยอีกทั้งให

นำหลักฐานฉบับจริงมาเพ่ือใหเจาหนาที่รับสมัครไดตรวจสอบดวย 

3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
        ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา            
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีสมัครสอบอันมีผล     
ทำใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาวใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับ     
การเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น 

4. การประกาศรายชื่อผูเขารบัการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ
และหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานแกวแสน จะประกาศรายชื่อผูเขารับการประเมิน
ความรู  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมินฯ ใหทราบภายใน  
วั นที่  14  ตุ ลาคม  2568 ณ  โร งพ ย าบ าล ส ง เส ริ ม สุ ข ภ าพ ต ำ บ ล บ า น แ ก ว แ ส น  แ ล ะ ท า ง
http://www.phonabon.go.th  

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะดวยวิธีการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ดังนี้ 

/6.เกณฑการตัดสิน... 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
- ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ เฉพาะตำแหนง 
- ความรู ความเหมาะสมกับตำแหนง มนุษยสัมพันธ การ
ประสานงาน การคิดวิเคราะห ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
การสื่อสารโดยการพูด 

๑๐๐ 
 

สอบขอเขียน/ 
สอบสัมภาษณ 

รวม 1๐๐  
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6. เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรร จะตองเปนผูที่ ไดคะแนนในการประเมินความรู 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ไมต่ำกวารอยละ ๖๐  
  การจัดจางจะเปนไปตามลำดับคะแนนที่สอบได กรณีมีการประเมินความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะจะเรียงลำดับที่จากผูที่ไดคะแนนการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
มากกวาเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวาถาไดคะแนนเทากันจะใหผูที่ไดรับคะแนนจากการประเมินความรู และหาก
คะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เทากัน ใหพิจารณากำหนดเลือกความรู 
ความสามารถ ทักษะ หรือสมรรถนะในเรื่องใด เพ่ือกำหนดใหเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวาก็ได 

7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบญัชรีายชื่อผูผานการเลือกสรร 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานแกวแสน จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร

ต าม ล ำดั บ ค ะ แ น น ส อ บ  ณ  โ ร งพ ย า บ า ล ส ง เส ริ ม สุ ข ภ าพ ต ำ บ ล บ า น แ ก ว แ ส น  แ ล ะ ท า ง
http://www.phonabon.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรร ครบ
กำหนด 1 ป นับแตวันข้ึนบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตำแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันใหมแลวแต
กรณ ีหรืออาจไมขึ้นบัญชีก็ได 

๘. การจัดทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
ผูผานการเลือกสรรจะตองทำสัญญาจางตามที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานแกวแสน 

กำหนด 

     ประกาศ ณ  วันท่ี   6   ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

 

 
               (นางนงเยาว  รักอาชีพ) 
      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ปฏิบัติหนาที ่
             ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานแกวแสน 
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บัญชีรายละเอียดแนบทาย 

 
1. ชื่อตำแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
 กลุมตามลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ 
 ชื่อตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุข 
 อตัรารับสมัคร   1 อัตรา 
 คาจาง   10,000 บาท/เดือน 

สถานท่ีปฏิบตัิงาน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานแกวแสน  ตำบลแกวแสน 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 ลักษณะงานที่จะปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานทางดานการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา 
วิเคราะหวิจัย วินิจฉัยปญหาพัฒนาทางดานสาธารณสุข เชน การบริการดานสาธารณสุข การสงเสริม
สุขภาพการฟนฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและปองกันโรค การผลิต ศึกษา ฝกอบรม 
การพัฒนาบุคลากร อาชีวอนามัย เปนตน เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานดานการ
สาธารณสุขวัดและประเมินผล กำหนดระบบและวิธีการดานนิเทศ ควบคุม ติดตามผล ประเมินผลงาน
ดานการสาธารณสุข และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของ  

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานดานวิชาการสาธารณสุข ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้
 1. ดานการปฏิบัติการ 
  1. ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สำรวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการ
เก่ียวกับงานดานสาธารณสุข เชน การบริการดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟู
สมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและปองกันโรค การผลิต ศึกษา ฝกอบรม การพัฒนา
บุคลากรอาชีวอนามัย อนามัยสิ่งแวดลอมพัฒนาระบบกลไกและการบังคับใชกฎหมายสาธารณสุข 
เพ่ือชวยในการเสริมสรางระบบการสาธารณสุขที่ด ี
  2. สรุปรายงานเก่ียวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทาง
วิชาการดานสาธารณสุข เสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
  3 . ติดตามผลการศึกษา วิ เคราะห  และวิจั ย งานดานสาธารณ สุข  
เพ่ือนำมาใชในการปฏิบัติงาน ใหเหมาะสมกับสถานการณตางๆ 
  4. รวมพัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานดาน
สาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริม 
ภูมิปญญา เกี่ยวกับงานดานสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคูมือ แนวทางปฏิบัติ 
เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษาประชาสัมพันธ เพ่ือใหประชาชน มีความรู สามารถ ปองกันตนเองจาก
โรคและภัยสุขภาพ 
 
 

 



 
-5- 

  5. ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม การควบคุมปองกัน
โรคและภัยสุขภาพ การเฝาระวังโรค รักษาเบื้องตน และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษา
เครื่องมือและอุปกรณที่พรอมใชงาน เพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข อยางมีประสิทธิภาพและ
ทั่วถึง 
  6. จัดทำฐานขอมูลเบื้องตนที่เก่ียวของกับงานดานสาธารณสุข เชน ขอมูล
ของผูปวยกลุมเสี่ยง บุคลากรทางดานบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา 
สิ่ งแวดลอมที่ เอื้อตอสุขภาพ สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรภาคี เครือขาย  
เพ่ือนำมาใชในการวิเคราะหปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  7. ใหบริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องตน สอบสวน สืบสวนโรค 
ติดตามผูปวยผูสัมผัสเพื่อการเฝาระวัง ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งสงเสริมสุขภาพ และ
ฟนฟูสุขภาพ เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพที่ด ี
  8. ประเมินสิ่งแวดลอมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถาน
บริการสาธารณะสถานที่สาธารณะทางดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือการปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ 
  9. ปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมาย
เก่ียวกับการแพทยและสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ เพ่ือการคุมครองผูบริโภคดานบริการ
และผลิตภัณฑสุขภาพ 
 2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน หรือ
โครงการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 3. ดานการประสานงาน 
  1. ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 
  2. ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือ
หนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 4. ดานการบริการ 
  1. ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมีคุณภาพและเหมาะแก
การนำไปใชงานอยูเสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการใหบริการทางสาธารณสุข 
เพ่ือใหการบริการดังกลาวเปนไปอยางราบรื่น 
  2. สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แกบุคคล
ภายในหนวยงานเพ่ือเปนความรูและใหสามารถดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
  3. ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทำเอกสาร ตำรา คูมือ เอกสารสื่อ 
เผยแพรในรูปแบบตาง ๆ เพื่อการเรียนรูและความเขาใจในระดับตางๆ ในงานดานสาธารณสุข 
  4. ปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองคกร เพ่ือใหเปน
บุคลากรที่มีความชำนาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5. นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

 ได รับปริญ ญ าตรีหรือคุณ วุฒิ อย างอ่ืน ท่ี เที ยบ ได ในระดับ เดี ยวกัน  ในสาขา 
วิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาวิทยาศาสตร(สาธารณสุขชุมชน)  

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับตำแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
 2. มีทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

 ระยะเวลาการจาง  
  ตั้งแตวันที่เริ่มจาง   ถึง   ๓๐  เมษายน  ๒๕๖9 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


