
 
 

แบบประเมินผลและรับรองการปฏิบัติงานของ อสม.ใหม (ทดแทน)  
อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช ปงบประมาณ........................... 

 
หนวยบริการ................................................................................ 

 
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................................ 
อยูบานเลขที่..................หมูที่......................ตำบล..................................อำเภอนาบอน จังหวัดนครศรธีรรมราช 
 
สวนที่ 1 พื้นฐานองคความรูที่ อสม.ไดผานการเรียนรูโดยเจาหนาที่พ่ีเลี้ยงประจำหนวยบริการ 
 

องคความรู ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ผาน ไมผาน 

1. การสาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพภาคประชาชน 
   1.1 มีความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับแนวคิด หลักการ  
องคประกอบการสาธารณสุขมูลฐาน การดําเนินงานงาน
ระบบสุขภาพภาคประชาชน เศรษฐกิจพอเพียง การเชื่อม 
ตอระบบบริการสุขภาพ และระบบประกันสุขภาพถวนหนา 
  1.2 มีเจตคติตอการสาธารณสุขมูลฐาน การดําเนินงาน
ระบบสุขภาพภาคประชาชน เศรษฐกิจพอเพียง และ
สถานบรการสขุภาพของรัฐ 

   

2. อาสาสมัครสาธารณสุข 
  2.1 มีความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับกระบวนการไดมา 
บทบาทหนาที่ สิทธิ สวัสดิการ และการสรางขวัญ กําลังใจ
ของอาสาสมัครสาธารณสุข การพัฒนาและการจัดการ 
องคกรอาสาสมัครสาธารณสุขในระดับหมู บ าน ตําบล 
อําเภอ และจังหวัดใหเขมแข็ง 
  2.2 ตระหนักถึงคุณคาและศกัดิ์ศรีในบทบาทของการ 
เปนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) มีทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับ
การพัฒนาและการจัดการองคกรอาสาสมัครสาธารณสุข
ในแตละระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

   

3. กฎหมายที่เก่ียวของกับอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
  3.1 เข าใจบทบาทหนาท ี ่ของตนตามขอบเขตของ
กฎหมาย และเจตนารมณของกฎหมาย 
  3.2 ตระหนักถึงอันตรายเมื ่อกระทําตอรางกายมนุษย 
ภายใตการควบคุมของผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
  3.3 เข าใจเร ื ่องส ิทธิผูป วยและส ิทธ ิประโยชนด าน 
หลักประกันสุขภาพ 

   

 
  



 
 

องคความรู ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ผาน ไมผาน 

4. สุขภาพดี มีสุข 
  4.1 มีความรูและเขาใจเกี่ยวกับปจจัยที่กอใหเกิดการมี
สุขภาพดี 
  4.2 มีทัศนคติที่ดีตอการสงเสริมสุขภาพตามกลุมอาย ุ
  4.3 สามารถจัดกิจกรรมดแลและสงเสริมสุขภาพสุขภาพ
ตามกลุมอายุในหมูบาน/ชุมชนได 

   

5. การใหบริการสาธารณสุขท่ีจําเปน 
  5.1 มีความรูความเขาใจ เรื ่อง การปฐมพยาบาล การ
รักษาพยาบาลเบื ้องตน การตรวจวัดและคัดกรองผูปวย  
การใชยาสามัญประจำบาน การใชยาตามการรักษาของ
แพทย และการใชสมุนไพร 
  5.2 มีทักษะ ในการปฐมพยาบาล การรักษาพยาบาล
เบื้องตน การตรวจวัดและคัดกรองผูปวยการใชยาสามัญ
ประจำบาน และการใชยาตามการรกัษาของแพทย 
  5.3 ตระหนักถึงอันตรายเมื่อกระทําตอรางกายมนุษย ใน
การใหบริการสาธารณสุขที่จําเปน 

   

6. การสื่อสารในการสาธารณสุขมูลฐาน 
  6.1 เขาใจหลักการและความสําคัญของการสื่อสาร 
  6.2 เขาใจหลักการ/วิธีการถายทอดความรู 
  6.3 เขาใจกระบวนการรณรงคใหชุมชนมีความตระหนัก 
และรับผิดชอบตอการดูแล สรางเสริมสุขภาพตนเอง ชุมชน
ตลอดจนสภาวะแวดลอมของสังคม 
  6.4 ปฏิบัติหนาที่ถายทอดความรู/จัดการระบบสื่อสารใน
ชุมชนและเผยแพรความขอมูลขาวสาร รวมทั้งโนมนาวใจ
เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  6.5 ปฏิบัติการจัดระบบการสื ่อสารในชุมชน เพื ่อการ
พัฒนาสุขภาพ 

   

7. การจัดทําแผนงาน/โครงการของชุมชน 
  7.1 เขาใจหลักการและข้ันตอนของการจัดทำขอมูลชุมชน 
การคนหาและการวิเคราะหปญหาของชุมชน การจัดทํา
แผนงาน/โครงการ รวมถึงบทบาทของบุคคลในระบวนการ
จัดทําแผนงานสุขภาพของชุมชนได 
 7.2 สามารถให ค ําม ั ่นส ัญญาในการจัดทำแผนงาน/
โครงการสุขภาพของชุมชนอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาหรือ
แกไขปญหาของชุมชน โดยชุมชน เพ่ือชุมชน 
 7.3 สามารถจัดทําแผนงาน/โครงการแกไขปญหาสุขภาพ
ในชุมชนไดอยางถูกตองตามหลักการ 

   



 
 

องคความรู ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ผาน ไมผาน 

8. การบริหารจัดการ 
  8.1 มีความรู  ความเขาใจ ในเรื่องการบริหารจัดการ  
การพัฒนา การทํางานเปนทีม การจดัการกองทุน การสราง
มาตรการทางสังคม และการสงตอผูปวย 
  8.2 มีท ักษะ ในเร ื ่องการบร ิหารจ ัดการการพัฒนา  
การทํางานเปนทีม การจัดการกองทุน การสรางมาตรการ
ทางสังคมและการสงตอผูปวย 
  8.3 มีเจตคติ ในเร ื ่องการบริหารจ ัดการการพัฒนา  
การทํางานเปนทีม การจัดการกองทุน การสรางมาตรการ
ทางสังคม และการสงตอผูปวย 

   

9. การเฝาระวัง ควบคุม สนับสนุนการรกัษา การปองกัน
โรค และปญหาสาธารณสุขตามบริบทของพ้ืนท่ี 
  9.1 เขาใจวงจรการระบาดของโรคติดตอที่เปนปญหา
ของทองถิ่น 
  9.2 แนะนําการปองกันโรคแกประชาชนในชุมชนได 
  9.3 ประเมินพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดโรคได 

   

10. เฝาระวัง ปองกัน และควบคมุโรคไมติดตอ 
  10.1 อธิบาย ลักษณะของโรค และปจจัยท่ีทําใหเกิดโรค
ได 
  10.2 แนะนําการปองกันโรคที่ไมติดตอแกประชาชนใน
ชมชนได 
  10.3 ประเมินพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดโรคได 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สวนที่ 2.... 



 
 
 
สวนที่ 2 มาตรฐานสมรรถนะอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
 

สมรรถนะ ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ผาน ไมผาน 

1. สามารถนํานโยบายไปสู การปฏิบัติ เพื ่อพัฒนาและ 
แกไขปญหาที่สอดคลองกับพ้ืนท่ี 

   

2. สามารถเปนผูนําในงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
รักษาพยาบาลเบื้องตน ตลอดจนการเฝาระวังสุขภาพและ
คัดกรองผูปวย 

   

3. สามารถสรางและบริหารเครือขายในการดําเนินงาน
สรางสุขภาพแบบหุนสวน 

   

4. สามารถรณรงคขับเคลื่อนชุมชนและสังคม ใหตื่นตัวและ
รับผิดชอบตอตนเอง ชุมชน และสภาวะแวดลอมของสังคม 

   

5. สามารถเตรียมและริเริ่มมาตรการทางสังคมใหม ๆ ที่จะ
มีผลตอการขจัดหรือลดปญหาทางสุขภาพ 

   

6. สามารถสรางจิตสํานึกประชาชนในการเฝาระวังดูแล
สุขภาพ 

   

 
  ขอรับรองวา เปนบุคคลผูมีจิตอาสาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเปนอาสาสมัครสาธารณสุข
(อสม.) ที่มีความรู  ทัศนคติ ทักษะและความสามารถในการดําเนินงานสุขภาพภาคประชาชน โดยกลวิธี
สาธารณสุขมูลฐาน ตามมาตรฐานสมรรถนะอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
 
 
           ลงชื่อ 
         (................................................................) 
        ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบาน............................. 

 .........../............/................ 


